'ffr* ANNA KATHARINA GEMEINDE

Die Kath. Kirchengemeinde Anna Katharina in Coesfeld sucht zum 1. August 2026 oder spater unbefristet

Einrichtungsleitung (m/w/d)

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einem Beschaftigungsumfang von zurzeit 39,00 Wochenstunden,
von denen ein Teil auf die padagogische Arbeit entfallt. Die Einrichtung ist eine von funf Kindergarten der
Kirchengemeinde, die in der Leitungsebene eine Verbundleitung eingesetzt hat.

In unserem Familienzentrum Anna Katharina Emmerick werden bis zu 55 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zur
Schulpflicht von engagierten Mitarbeitenden und Auszubildenden betreut. Neben dem Angebot von
Ganztagesplatzen ist die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung als wohnortnahe
Inklusion ein weiterer Schwerpunkt. Der Kindergarten ist als Familienzentrum im Verbund mit den anderen vier
Kindergarten der kath. Kirchengemeinde Anna Katharina zertifiziert.

* durch eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe

» durch ein padagogisches Konzept auf der Grundlage christlicher Werte, dass an den Bedurfnissen der
Kinder und den Lebenswelten der Familien orientiert ist

» durch eine professionelle Einarbeitung und Unterstitzung durch die Verbundleitung
* bei der Teamarbeit auf der Leitungsebene im Verbund mit finf Kindergarten
» durch viele Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

» die Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder anerkannte/
anerkannter Erzieherin/Erzieher verfligen

» die eine Identifikation mit den Zielen der Katholischen Kirche haben sowie die Kompetenz, die
Ubertragenen Aufgaben in diesem Sinne zu erflllen und eine gelebte christliche Grundhaltung
mitbringen

» die sich engagiert fir die Bedurfnisse von Kindern einsetzen, eine intensive Zusammenarbeit mit den
Eltern anstreben und denen kompetente Teamflihrung wichtig ist

« die Bereitschaft zeigen, Veranderungen als Gestaltungsprozess zu verstehen und die Arbeit
kontinuierlich weiterentwickeln
» die fundiertes Fachwissen und PC- Kenntnisse haben.

Die Vergltung erfolgt nach den Richtlinien der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO)
einschliellich einer zusatzlichen Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse. Bei uns gibt es
das Lebensarbeitszeitmodell ,Deine Zeit. Dein Leben®. Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten sind
ausdrucklich erwinscht. Bei Ruckfragen steht lhnen die Verbundleitung Gabriele Hurlander (Tel.: 02541/2425)
gerne zur Verfigung. Bewerbungsunterlagen bitte in schriftlicher Form oder per Mail an:



